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UVOD 

Ljudski kapital je ekonomski izraz za znanje, veštine i druge osobine koje poseduju pojedinci, a koje 
su značajne za obavljanje ekonomske aktivnosti. Obuhvata znanje i veštine stečene u osnovnoj, 
srednjoj školi i fakultetu. Kao takav, on predstavlja proizvedeni faktor proizvodnje. Obrazovanje, kao 
ključni faktor u jednoj zemlji koji se ne treba izostaviti iz vida, čini proces“proizvodnje“ ljudskog 
kapitala, dok sam proces obuke, daljeg rada i usavršavanja predstavlja vrednost ljudskog kapitala. 
 
Uopšteno govoreći, ulaganja u obrazovanje predstavljaju investicije koje povećavaju ukupnu 
ekonomsku efikasnost. Takodje, utiču na povećanje produktivnosti i realni rast zarada. Čak se 
smatra da postoji čvrsta korelacija izmedju obrazovanja i zarada: viši nivo obrazovanja implicira viši 
nivo najamnina, dok veće plate, motivišu ljude da se neprekidno obrazuju. 
 
Ukoliko se ne koristi, ljudski kapital nestaje. Zato je potrebno što više ulagati u mlade, inovativne 
ljude, ali takodje pružiti potporu starijim ljudima u nastojanju da svojim elanom i pozitivnim 
stavovima budućim naraštajima obezbede kompleksnu i celovitu sliku značaja obrazovanja za državu 
čiji su stanovnici. 
 
Podaci za 2014. godinu pokazuju da se za obrazovanje u zemljama EU u proseku izdvaja 5,1 odsto 
BDP-a (u Danskoj, Švedskoj i Finskoj 7-8 odsto), a u Srbiji 4,2 odsto što znači da su ulaganja u ovom 
domenu relativno skromna i da bi ih trebalo povećati.  
 

KRATAK OSVRT NA KRETANJE LJUDSKOG KAPITALA U 19. I 20.VEKU  
 
Slika 1: Kretanje ljudskog i fizičkog kapitala u 19. i 20. veku 

 

Ruski naučnik V. Meljancev je na osnovu podataka iz krajnje različitih izvora došao do zaključka da su 
se tokom devetnaestog i dvadesetog veka dogodile suštinske promene u strukturi ukupnog kapitala u 
najrazvijenijim zemljama Zapada i Japana. Čineći distinkciju jedino između fizičkog i ljudskog kapitala, 
ovaj istraživač je došao do zaključka da je učešće ljudskog kapitala u strukturi ukupnog kapitala u 
sagledavanim privredama uvećano sa 20% u 1800. godini, na čak 69% 1998. godine (Meljancev, 
2001). 

Prema slici 1 , vidimo da ljudski kapital na globalnom nivou zauzima svoje značajno učešće, naročito 
kod razvijenih zemalja sveta, gde su strukturne granice jasno definisane. 
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INDEKS GLOBALNOG LJUDSKOG KAPITALA  U 2017. GODINI 

Prema Indeksu globalnog ljudskog kapitala koji je nedavno konstruisao Svetski ekonomski forum, 
Srbija sa vrednošću indeksa od 62,50, premašuje svetski prosek i zauzima 60. mesto od ukupno 
130 zemalja koje su uključene u istraživanje. 

Srbija najlošije rezultate beleži na planu korišćenja raspoloživih resursa (112. mesto u svetu), a 
najbolje kada je u pitanju formalno obrazovanje naredne generacije i celoživotno učenje tekuće 
radne snage (36. mesto). Slabo se kotiramo po kvalitetu obrazovnog sistema (95. mesto), ali kada 
je reč o raznovrsnosti znanja i veština visokoobrazovanih, zauzimamo visoko 16. mesto. 
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ZEMLJE KOJE SU U VODEĆOJ POZICIJI ZA USPEH 

U jednom londonskom ekonomskom  časopisu Times Higher Education (THE), u kome su razmatrana 
brojna ekonomska pitanja kao što su: stope objavljivanja istraživanja, stope učešća u visokom 
obrazovanju, BDP po glavi stanovnika i razne ekonomske pretpostavke, identifikovano je sedam 

zemalja koje su u vodećoj poziciji  za uspeh. Nazivaju ih TACTICS (prevedeno na srpski jezik: 

TAKTIKE) i tu spadaju redom: Tajland, Argentina, Čile, Turska, Iran, Kolumbija, Srbija.                

(Thailand, Argentina, Chile, Turkey, Iran, Columbia, Serbia). 

Sa stanovišta visokog obrazovanja, ove zemlje imaju potencijal da prekorače BRICS (Brasil, Russia, 
India, China, South Africa) – zemlje koje su tradicionalno identifikovane kao globalne zvezde u 
usponu. 

U svim ovim zemljama, uključujući i našu, BDP po glavi stanovnika je ispod 15.000 dolara, a najmanje 
polovina mlade populacije se upisuje u visoko obrazovanje, čije je učešće od 2010. do 2014. poraslo 
za oko 5% ili više. 
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Srbija je prilično neuobičajena među evropskim nacijama, s obzirom da je GDP per capita ispod 
svetskog proseka. Pored toga, stopa upisa na visoke škole, fakultete je znatno niži nego u Argentini i 
Čileu, ali je porastao za 18% od 2010. do 2014.  Srbija takodje ima prosečni rezultat u oblasti 
matematike u OECD-ovom programu za međunarodnu procenu učenika (PISA), koji meri postignuće 
u dobi od 15 godina. Prema podacima iz 2012. godine rezultat Srbije je 449, koji je za nijansu bolji od 
rezultata Turske koji je iznosio 448. Ovaj rezultat bi mogao da pokaže da je naš školski sistem bolji od 
sistema država koje pripadaju TACTICS. 

Rast upisa je bio dominantan tokom devedesetih, noviji rast je više iluzija, na šta je uticao rezultat 
zakonodavstva iz 2005.godine koji je uključivao mnoge institucije koje su prethodno imenovane kao 
„post-srednje institucije“ u sistem visokog obrazovanja. Privatni univerziteti su u porastu i  
obuhvataju oko 10% studentske populacije. Nakon 2000-ih, država je sprovela nekoliko reformi 
visokog obrazovanja gde su kao rezultat proizašle povećane stope upisa i stope završetka studija. 
Postoji jasan prostor za poboljšanje kvaliteta istraživačkog rada u Srbiji, s obzirom na to da se zemlja i 
dalje oporavlja od međunarodne izolacije i ratova u bivšoj Jugoslaviji. 
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ZAKON O DUALNOM OBRAZOVANJU 

U novembru 2017. usvojen je Zakon u dualnom obrazovanju. U njemu su istaknuti odgovarajući ciljevi 
(prema Članu 4.): 

1)  obezbeđivanje uslova za sticanje, usavršavanje i razvoj kompetencija u skladu sa potrebama 
tržišta rada; 

2) obezbeđivanje uslova za dalje obrazovanje i celoživotno učenje; 

3) razvijanje preduzimljivosti, inovativnosti, kreativnosti, profesionalni i karijerni razvoj svakog 
pojedinca; 

4) obezbeđivanje uslova za lični, ekonomski i opšti društveni razvoj; 

5) razvijanje sposobnosti za timski rad i osećaj lične odgovornosti u radu; 

6) razvijanje svesti o važnosti zdravlja i bezbednosti, uključujući i bezbednost i zdravlje na radu; 

7) razvijanje sposobnosti samovrednovanja i izražavanja sopstvenog mišljenja kao i samostalnog 
donošenja odluka.  

Prema procenama ministarstva prosvete, ovaj zakon bi trebalo da omogući efikasnije obrazovanje, 
kao i zapošljavanje mladih odmah posle srednje škole. U obrazloženju zakona je kao cilj navedeno 
prilagođavanje srednjeg stručnog obrazovanja potrebama privrede, smanjivanje stope 
nezaposlenosti mladih do 25 godina i jačanje konkurentnosti privrede Srbije na regionalnom i 
globalnom nivou. Zakonom se uređuje sadržaj i način ostvarivanja dualnog obrazovanja, uzajamna 
prava i obaveze učenika, roditelja, škole i poslodavaca, materijalno i finansijsko obezbeđenje učenika, 
kao i druga pitanja od značaja za dualno obrazovanje. 

Dualno obrazovanje je model realizacije nastave u sistemu srednjeg stručnog obrazovanja i vaspitanja 
u kome se kroz teorijsku nastavu i vežbe u školi i učenje kroz rad kod poslodavca, stiču kompetencije 
u skladu sa standardom kvalifikacije i planom i programom nastave i učenja. 

Odredbe Zakona primenjivaće se na deo srednjeg stručnog obrazovanja i vaspitanja za obrazovne 
profile u trajanju od tri, odnosno četiri godine i specijalističkog obrazovanja. 

STRATEGIJA RAZVOJA OBRAZOVANJA U SRBIJI DO 2020.GODINE 

Vlada Srbije je usvojila, na sednici od 25. oktobra 2012. godine, Strategiju razvoja obrazovanja u Srbiji 
do 2020. godine koja se bavi utvrđivanjem svrhe, ciljeva, pravaca, instrumenata i mehanizama 
razvoja sistema obrazovanja u Republici Srbiji do 2020. godine. 

Ciljevi dugoročnog razvoja obrazovanja koji su obavezujući za obrazovni sistem u celini i za svaki njen 
deo, Strategijom su definisani kao: 

1) povećanje kvaliteta procesa i ishoda obrazovanja do maksimalno dostižnog nivoa - onog koji 
proističe iz naučnih saznanja o obrazovanju i ugledne obrazovne prakse; 

2) povećanje obuhvata stanovništva Republike Srbije na svim obrazovnim nivoima, od 
predškolskog vaspitanja i obrazovanja do celoživotnog učenja; 

3) dostizanje i održavanje relevantnosti obrazovanja, posebno onog koje se potpuno ili delimično 
finansira iz javnih izvora, tako što će se struktura sistema obrazovanja usaglasiti sa neposrednim i 
razvojnim potrebama pojedinaca, ekonomskog, socijalnog, kulturnog, medijskog, istraživačkog, 
obrazovnog, javnog, administrativnog i drugih sistema; 
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4) povećanje efikasnosti upotrebe svih resursa obrazovanja, odnosno završavanje obrazovanja u 
predviđenom roku, sa minimalnim produžetkom trajanja i smanjenim napuštanjem školovanja. 

EMIGRACIJE MLADIH 

Krajem 20. veka jedan od glavnih problema jeste problem emigracije mladih ljudi. To je bio period 
etičke netrpeljivosti i političke nestabilnosti. 

 

Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf  

 

Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf  

Prilikom poređenja broja mladih emigranata u popisu 2002. godine i 2011. godine, primećuje se 
tendencija opadanja, naročito ako se gledaju mladi emigranti iz Srbije u Nemačku. Jedan od razloga 
može biti i krah ekonomije – Svetska ekonomska kriza iz 2008. godine. 

 

Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf  

https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf
https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf
https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf
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Ukoliko se detaljnije sagleda slika emigranata po stručnoj spremi, može se primetiti da uglavnom 
emigriraju oni koji imaju završenu osnovnu i srednju školu, neretko i završene fakultete. Takođe, 
uglavnom u druge zemlje odlaze mladi emigranti muškog pola. 

 

PROJEKCIJE BROJA MLADIH 

 

Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf  

Projekcije broja mladih, kao što grafikon pokazuje, jesu sve lošije. Očekuje se strmiji pad u periodu od 
2021. do 2026. godine, da bi nakon toga pad bio blaži (sa stanovišta cele zemlje). Ako se pogledaju 
projekcije prema regionima, vidimo da se očekuje prirast broja mladih u Beogradskom regionu.  

Kako se otvaraju nove saobraćajnice koje povećavaju efikasnost putovanja u strane države, stvara se 
lakši pristup inostranim tržištima rada. 

 

Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf  

 

Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf  

https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf
https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf
https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf
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Zabrinjavajuća je činjenica da sve više studenata napušta fakultet bez namere vraćanja u svoju 
zemlju.  

Posmatrajući trenutnu situaciju u našoj zemlji, ne možemo sa sigurnošću da budemo sigurni u kom će 
se pravcu kretati korišćenje ljudskog kapitala. Ono što je u opštem slučaju poznato jeste da je za 
razliku od 18. i 19. veka, gde je fizički kapital bio višestruko zastupljen u odnosu na ljudski kapital, u 
20. i 21. veku njegova zastupljenost drastično opada, dok je prisutnost ljudskog kapitala sve veća. Za 
našu zemlju je potrebno obezbediti razvojne strategije koje će omogućiti dugoročnu tendenciju rasta 
ljudskog kapitala, uz manje negativne tj. veće pozitivne oscilacije. Kratkoročno, ciljevi koji su vezani za 
sam obrazovni sistem iako su definisani, postoji mogućnost da se neki od njih i ne realizuju što u 
velikoj meri zavisi od kvaliteta državnog sistema, mogućnosti za dalji napredak države, trenutne 
državne uloge u obezbedjenju finansijskih sredstava za obrazovanje i mnogih drugih faktora. 

ZAKLJUČAK 

Subjektivno, ulaganje u obrazovanje je investicija, a ne trošak. Što se više ulaže u obrazovanje, to 
državi ide više u korist, a ne na štetu. 
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