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Ljudski kapital je ekonomski izraz za znanje, vestine i druge osobine koje poseduju pojedinci, a koje
su znacajne za obavljanje ekonomske aktivnosti. Obuhvata znanje i vestine steCene u osnovnoj,
srednjoj Skoli i fakultetu. Kao takav, on predstavlja proizvedeni faktor proizvodnje. Obrazovanje, kao
kljucni faktor u jednoj zemlji koji se ne treba izostaviti iz vida, ¢ini proces“proizvodnje” ljudskog
kapitala, dok sam proces obuke, daljeg rada i usavrSavanja predstavlja vrednost ljudskog kapitala.

Uopsteno govoredi, ulaganja u obrazovanje predstavljaju investicije koje poveéavaju ukupnu
ekonomsku efikasnost. Takodje, utiéu na poveéanje produktivnosti i realni rast zarada. Cak se
smatra da postoji ¢vrsta korelacija izmedju obrazovanja i zarada: visi nivo obrazovanja implicira visi
nivo najamnina, dok vece plate, motivisSu ljude da se neprekidno obrazuju.

Ukoliko se ne koristi, ljudski kapital nestaje. Zato je potrebno Sto viSe ulagati u mlade, inovativne
ljude, ali takodje pruziti potporu starijim ljudima u nastojanju da svojim elanom i pozitivnim
stavovima buducim narastajima obezbede kompleksnu i celovitu sliku znacaja obrazovanja za drzavu
¢iji su stanovnici.

Podaci za 2014. godinu pokazuju da se za obrazovanje u zemljama EU u proseku izdvaja 5,1 odsto
BDP-a (u Danskoj, Svedskoj i Finskoj 7-8 odsto), a u Srbiji 4,2 odsto $to znaéi da su ulaganja u ovom
domenu relativno skromna i da bi ih trebalo povecati.

KRATAK OSVRT NA KRETANJE LJUDSKOG KAPITALA U 19. 1 20.VEKU

Slika 1: Kretanje ljudskog i fizickog kapitala u 19. i 20. veku
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Ruski nau¢nik V. Meljancev je na osnovu podataka iz krajnje razli¢itih izvora dosao do zakljucka da su
se tokom devetnaestog i dvadesetog veka dogodile sustinske promene u strukturi ukupnog kapitala u
najrazvijenijim zemljama Zapada i Japana. Cine¢i distinkciju jedino izmedu fizi¢kog i ljudskog kapitala,
ovaj istraziva¢ je doSao do zakljucka da je ucesce ljudskog kapitala u strukturi ukupnog kapitala u
sagledavanim privredama uvecano sa 20% u 1800. godini, na ¢ak 69% 1998. godine (Meljancev,
2001).

Prema slici 1, vidimo da ljudski kapital na globalnom nivou zauzima svoje znacajno ucesce, narocito
kod razvijenih zemalja sveta, gde su strukturne granice jasno definisane.



INDEKS GLOBALNOG LJUDSKOG KAPITALA U 2017. GODINI

Prema Indeksu globalnog ljudskog kapitala koji je nedavno konstruisao Svetski ekonomski forum,
Srbija sa vrednos¢u indeksa od 62,50, premasuje svetski prosek i zauzima 60. mesto od ukupno

130 zemalja koje su uklju¢ene u istrazivanje.

Srbija najlosije rezultate belezi na planu koriséenja raspolozivih resursa (112. mesto u svetu), a
najbolje kada je u pitanju formalno obrazovanje naredne generacije i celoZivotno ucenje tekuce
radne snage (36. mesto). Slabo se kotiramo po kvalitetu obrazovnog sistema (95. mesto), ali kada

je re¢ o raznovrsnosti znanja i vestina visokoobrazovanih, zauzimamo visoko 16. mesto.
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ZEMLJE KOJE SU U VODECOJ POZICIJI ZA USPEH

U jednom londonskom ekonomskom c¢asopisu Times Higher Education (THE), u kome su razmatrana
brojna ekonomska pitanja kao Sto su: stope objavljivanja istrazivanja, stope ucesSéa u visokom
obrazovanju, BDP po glavi stanovnika i razne ekonomske pretpostavke, identifikovano je sedam
zemalja koje su u vodeéoj porziciji za uspeh. Nazivaju ih TACTICS (prevedeno na srpski jezik:
TAKTIKE) i tu spadaju redom: Tajland, Argentina, Cile, Turska, Iran, Kolumbija, Srbija.

(Thailand, Argentina, Chile, Turkey, Iran, Columbia, Serbia).

Sa stanovista visokog obrazovanja, ove zemlje imaju potencijal da prekorace BRICS (Brasil, Russia,
India, China, South Africa) — zemlje koje su tradicionalno identifikovane kao globalne zvezde u
usponu.

U svim ovim zemljama, uklju€ujuci i nasu, BDP po glavi stanovnika je ispod 15.000 dolara, a najmanje
polovina mlade populacije se upisuje u visoko obrazovanje, Cije je u¢esée od 2010. do 2014. poraslo
za oko 5% ili vise.



GROUP STRENGTHS AND WEAKNESSES
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Srbija je prilicno neuobi¢ajena medu evropskim nacijama, s obzirom da je GDP per capita ispod
svetskog proseka. Pored toga, stopa upisa na visoke Skole, fakultete je znatno niZi nego u Argentini i
Cileu, ali je porastao za 18% od 2010. do 2014. Srbija takodje ima prose¢ni rezultat u oblasti
matematike u OECD-ovom programu za medunarodnu procenu ucenika (PISA), koji meri postignuée
u dobi od 15 godina. Prema podacima iz 2012. godine rezultat Srbije je 449, koji je za nijansu bolji od
rezultata Turske koji je iznosio 448. Ovaj rezultat bi mogao da pokaZe da je nas Skolski sistem bolji od
sistema drZava koje pripadaju TACTICS.

Rast upisa je bio dominantan tokom devedesetih, noviji rast je vise iluzija, na Sta je uticao rezultat
zakonodavstva iz 2005.godine koji je ukljucivao mnoge institucije koje su prethodno imenovane kao
»post-srednje institucije“ u sistem visokog obrazovanja. Privatni univerziteti su u porastu i
obuhvataju oko 10% studentske populacije. Nakon 2000-ih, drZzava je sprovela nekoliko reformi
visokog obrazovanja gde su kao rezultat proizasle poveéane stope upisa i stope zavrsetka studija.
Postoji jasan prostor za poboljSanje kvaliteta istrazivackog rada u Srbiji, s obzirom na to da se zemlja i
dalje oporavlja od medunarodne izolacije i ratova u bivsoj Jugoslaviji.



ZAKON O DUALNOM OBRAZOVANJU

U novembru 2017. usvojen je Zakon u dualnom obrazovanju. U njemu su istaknuti odgovarajuci ciljevi
(prema Clanu 4.):

1) obezbedivanje uslova za sticanje, usavrsavanje i razvoj kompetencija u skladu sa potrebama
trzista rada;

2) obezbedivanje uslova za dalje obrazovanje i celoZivotno ucenje;

3) razvijanje preduzimljivosti, inovativnosti, kreativnosti, profesionalni i karijerni razvoj svakog
pojedinca;

4) obezbedivanje uslova za li¢ni, ekonomski i opsti drustveni razvoj;
5) razvijanje sposobnosti za timski rad i oseéaj licne odgovornosti u radu;
6) razvijanje svesti o vaznosti zdravlja i bezbednosti, ukljucujuci i bezbednost i zdravlje na radu;

7) razvijanje sposobnosti samovrednovanja i izraZavanja sopstvenog misljenja kao i samostalnog
donosenja odluka.

Prema procenama ministarstva prosvete, ovaj zakon bi trebalo da omoguci efikasnije obrazovanje,
kao i zaposljavanje mladih odmah posle srednje Skole. U obrazloZenju zakona je kao cilj navedeno
prilagodavanje srednjeg stru¢nog obrazovanja potrebama privrede, smanjivanje stope
nezaposlenosti mladih do 25 godina i jacanje konkurentnosti privrede Srbije na regionalnom i
globalnom nivou. Zakonom se ureduje sadrzaj i nacin ostvarivanja dualnog obrazovanja, uzajamna
prava i obaveze ucenika, roditelja, Skole i poslodavaca, materijalno i finansijsko obezbedenje ucenika,
kao i druga pitanja od znacaja za dualno obrazovanje.

Dualno obrazovanje je model realizacije nastave u sistemu srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja
u kome se kroz teorijsku nastavu i vezbe u skoli i ucenje kroz rad kod poslodavca, sticu kompetencije
u skladu sa standardom kvalifikacije i planom i programom nastave i ucenja.

Odredbe Zakona primenjivace se na deo srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja za obrazovne
profile u trajanju od tri, odnosno Cetiri godine i specijalisticCkog obrazovanja.

STRATEGIJA RAZVOJA OBRAZOVANIJA U SRBUJI DO 2020.GODINE

Vlada Srbije je usvojila, na sednici od 25. oktobra 2012. godine, Strategiju razvoja obrazovanja u Srbiji
do 2020. godine koja se bavi utvrdivanjem svrhe, ciljeva, pravaca, instrumenata i mehanizama
razvoja sistema obrazovanja u Republici Srbiji do 2020. godine.

Ciljevi dugoroc¢nog razvoja obrazovanja koji su obavezujuéi za obrazovni sistem u celini i za svaki njen
deo, Strategijom su definisani kao:

1) povecanje kvaliteta procesa i ishoda obrazovanja do maksimalno dostiznog nivoa - onog koji
proistie iz nauc¢nih saznanja o obrazovanju i ugledne obrazovne prakse;

2) povecanje obuhvata stanovnistva Republike Srbije na svim obrazovnim nivoima, od
predskolskog vaspitanja i obrazovanja do celoZivotnog ucenja;

3) dostizanje i odrzavanje relevantnosti obrazovanja, posebno onog koje se potpuno ili delimi¢no
finansira iz javnih izvora, tako Sto Ce se struktura sistema obrazovanja usaglasiti sa neposrednim i
razvojnim potrebama pojedinaca, ekonomskog, socijalnog, kulturnog, medijskog, istrazivackog,
obrazovnog, javnog, administrativnog i drugih sistema;



4) povecanje efikasnosti upotrebe svih resursa obrazovanja, odnosno zavrSavanje obrazovanja u
predvidenom roku, sa minimalnim produzetkom trajanja i smanjenim napustanjem skolovanja.

EMIGRACUE MLADIH

Krajem 20. veka jedan od glavnih problema jeste problem emigracije mladih ljudi. To je bio period
eticke netrpeljivosti i politicke nestabilnosti.

Tabena 34. Mnagw emurpanti Penybnuke Cpbuje npema Apxasama emurpaumje, Monwuc 2002,
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Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf

Tabena 36. Mnagu emurpaHTi npema apxasama emurpauuje, Monue 2011.
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Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf

Prilikom poredenja broja mladih emigranata u popisu 2002. godine i 2011. godine, primecuje se
tendencija opadanja, narocito ako se gledaju mladi emigranti iz Srbije u Nemacku. Jedan od razloga
mozZe biti i krah ekonomije — Svetska ekonomska kriza iz 2008. godine.

Tabena 47. Mnagu emurpanTit Npema WKoNCKo] cnpemi, Nony U ApKasama y Koje cy emurpupani,
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lzvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf
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Ukoliko se detaljnije sagleda slika emigranata po strucnoj spremi, moze se primetiti da uglavnom
emigriraju oni koji imaju zavrSenu osnovnu i srednju Skolu, neretko i zavrSene fakultete. Takode,
uglavnom u druge zemlje odlaze mladi emigranti muskog pola.

PROJEKCIJE BROJA MLADIH

Ipadukon 15. Npojekyuje 6poja mnaginx, 2016, 2021, 2026, 2031, 2036. 1 2041. (cpefiHa BapujaHTa)
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Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf

Projekcije broja mladih, kao Sto grafikon pokazuje, jesu sve loSije. O¢ekuje se strmiji pad u periodu od
2021. do 2026. godine, da bi nakon toga pad bio blaZi (sa stanovista cele zemlje). Ako se pogledaju
projekcije prema regionima, vidimo da se ocekuje prirast broja mladih u Beogradskom regionu.

Kako se otvaraju nove saobracajnice koje povecavaju efikasnost putovanja u strane drzave, stvara se
laksi pristup inostranim trziStima rada.

Tabena 76. MNpojekuuje Mnagux npema nony W rpynama crapoct, 2016, 2021, 2026, 2031, 2036. 1 2041,
(epenrba BapmjaHTa)
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15-19 355038 182509 172529 357251 183298 173953 336158 173541 162617
20-24 410351 210673 199678 360414 184424 175990 368971 187840 181131
25-29 441367 224504 216863 41N 212175 204946 382325 192879 189446

lzvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf

Tabena 76. Mpojekunje MNagux npema nony M rpynama crapoctw, 2016, 2021, 2026, 2031, 2036. n 2041
(cpentsa BapujaHTa) (HacTasak)

2031
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PENYENUKA CPEHUA

YrynHo 1086097 553229 532868 1071132 545270 525862 1075340 545424 529916
15=19 330947 171251 159696 31035 165764 155271 314744 162069 152675
20-24 352343 180019 172324 351854 179745 172108 347845 176726 171119
25-29 402807 201959 200848 398243 199761 198482 412751 206629 206122

Izvor: https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf
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Zabrinjavajuéa je Cinjenica da sve viSe studenata napusta fakultet bez namere vraéanja u svoju
zemlju.

Posmatrajuci trenutnu situaciju u nasoj zemlji, ne mozemo sa sigurnoséu da budemo sigurni u kom ¢e
se pravcu kretati koriS¢enje ljudskog kapitala. Ono Sto je u opStem slucaju poznato jeste da je za
razliku od 18. i 19. veka, gde je fizicki kapital bio visSestruko zastupljen u odnosu na ljudski kapital, u
20. i 21. veku njegova zastupljenost drasti¢no opada, dok je prisutnost ljudskog kapitala sve veéa. Za
nasu zemlju je potrebno obezbediti razvojne strategije koje ée omoguditi dugoro€nu tendenciju rasta
ljudskog kapitala, uz manje negativne tj. vece pozitivne oscilacije. Kratkoro¢no, ciljevi koji su vezani za
sam obrazovni sistem iako su definisani, postoji moguc¢nost da se neki od njih i ne realizuju Sto u
velikoj meri zavisi od kvaliteta drzavnog sistema, moguénosti za dalji napredak drzave, trenutne
drzavne uloge u obezbedjenju finansijskih sredstava za obrazovanje i mnogih drugih faktora.

ZAKUUCAK

Subjektivno, ulaganje u obrazovanje je investicija, a ne trosak. Sto se vise ulaze u obrazovanje, to
drzavi ide viSe u korist, a ne na Stetu.
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http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2016/06/FINAL-NACRTA-ZAKONA-O-DUALNOM-OBRAZOVANJU-12.05.2017..pdf
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2016/06/FINAL-NACRTA-ZAKONA-O-DUALNOM-OBRAZOVANJU-12.05.2017..pdf
http://www.vps.ns.ac.rs/SB/2014/1.1.pdf
https://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2015/pdf/G20154005.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2016/12/countries-global-higher-education-superstars-tactics-/
https://www.weforum.org/agenda/2016/12/countries-global-higher-education-superstars-tactics-/
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PREPORUK A )
za rad Kristine Grbié, pod naslovom ) |
i kapital u Srbiji i njegov zna¢aj za privredu» ]

«Ljudsk

oM resursu modernog doba, od kojeg, u velikoj meri, zavise razy
savremenih privreda, ukljucujuéi Srbiju. Kao mlad Sovek, Kristina je prepozn
IstraZivanja u ovom domenu i pristupila mu sa puno volje i entuzijazma,
nesumnjive analiticke sposobnosti i istrazivacki potencijal. ]
Razmatranja u ovom radu su prevashodno kvalitativne prirods
pazZljivo prikipljene podatke, koji svedode o ostvarenim rezultati
planu izgradnje ljudskog kapitala u ko m saj
prostoru Kristina je uspela da p ‘
propustajuci da istakne nes
medunarodni istraZivanii
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